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RELATIONEL DANNELSE - ET OPLAG

Att: Relationer,

Dette er et oplag til, hvordan et team i organisationer/virksomheder/avrige
feellesskaber kan arbejde mod ordentlige, respektfulde og givende relationer.
Oplaegget skriver sig ind i konteksten for den omgangsform og kultur, som det
respektive fellesskab gnsker at have. Ofte er en sadan kultur beskrevet i en

form for ‘How we act’ for det respektive sted.

Oplzgget er konkret og handlingsorienteret og afspejler pa denne vis tilgangen
i Taleskrift til det at leere og udvikle sig i et fellesskab. Nemlig den
grundlaggende tilgang, at vi er her for ogsa eller maske bedre forst og

fremmest at gore noget (godt) for andre...

Oplagget er sat op som et forlgb i moduler med mulighed for tilpasning i
henhold til den specifikke kontekst. Forlgbet er at betragte som en

treningslejr, hvor det traenede skal transformeres til vedvarende praksis.

Modul | - invitation af traener/coach ind i arbejdsfellesskabet i teamet:
Afklarende |:1 dialoger virtuelt/telefonisk for medlemmer af fallesskabet af ca.

I5 minutters varighed.

Modul 2 - trening af relationel praksis i teamet: En maengde af ovelser
afpreves og tranes i det samlede team med henblik pa at opbygge felles

erfaringer i en relationel praksis.Varighed 3-4 timer.

Modul 3 - udarbejdelse af konkret katalog over gvelser til vedvarende brug for
teammedlemmerne: Ud fra maengden af trenede gvelser udvaelger teamet et

antal til videreforelse og vedvarende brug i praksis. Varighed 3-4 timer.

Modul 4 - erfaringsopsamling, vedligehold og vedvarende brug: Statusmede i
teamet med trener/coach, herunder udblik mod anvendelse af tilgangen for

fremtiden.Varighed 3 timer.
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